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Sidan skaber 1 kurs, koordinering og commitment.

TEKST: HELLE BRUUN MADSEN, LEDELSESRADGIVER, LEDERNE

LAD MIG SIGE DET med det samme:
Anders Trillingsgaard har skrevet
en fremragende bog. I lyset af at
kun 20-30 procent af ledelsesteams
antages at veere velfungerende, er
det sergerligt, at den ikke er skrevet
for. Vi har brug for en bog som
denne. Ledelsesteams behaver ikke
teambuilding eller kurser for at
udvikle sig. Derimod skal de teenke
teamarbejde som en arbejdsform,
der skal treenes, mens de arbejder
og sammen med dem, de har ledel-
sesopgaver til feelles med. Bogen er
skrevet som hjzlp til selvhjelp og
teenkt som et redskab for ledelses-
teams til at skabe nye falles forsta-
elser af at arbejde i teams. Og til - sa
enkelt som muligt — at tilrettelaegge
udviklingsaktiviteter, som er tilpas-

set de konkrete teams og pa deres
betingelser.

Med inspiration fra bogen kan
ledelsesteams selv tilrettelaegge
udviklingsaktiviteter, som passer til
netop dem. Det er bogens ambition,
at ledelsesteams, ved at treene sam-
men i hverdagen, kommer til at:

s bruge deres tid sammen bedre

o arbejde mere i samme retning

« opna et steerkt greb om deres or-
ganisations vanskeligste ledelses-
udfordringer

« £ bedre preestationer ud af deres
individuelle talenter

« koordinere deres forskelligrettede
indsatser bedre og mere systematisk

« opbygge storre gejst og gleede ved
deres samarbejde

Bogen er opdelt i 12 selvsteendige af-

snit, som dykker ned i 12 pointer om
ledelsesteams - hentet fra blandt
andet forfatterens “feltarbejde” i
forbindelse med hans erhvervs-
ph.d.-athandling (2010). Hvert
kapitel folges op af et vaerktojskapi-
tel, som er lige til at ga til. Endelig er
der rundtomkring i bogen adskillige
cases baseret pa interviews med
praktikere og konsulenter.
“Ledelsesteamet genteenkt” er en
gave til alle nuveerende og kommende
ledelsesteams. Uanset organisatoriske
niveau og “alder”. Med sin paedagogi-
ske opbygning, inspirerende cases og
lettilgeengelige veerktojer er den lige
til at ga til. Sa: Keere ledelsesteams
derude, lees bogen, og ga i gang med at
udvikle jer sammen.
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