
Opstillede kandidater til 
Foreningen Business Koldings 

Repræsentantskab 2026
1. Brian Holmer, Kjæhr-Trillingsgaard

2. Brian Stein, Adtention A/S

3. Brian Vittrup, FGU Kolding Vejen

4. Flemming Juhler, KKI Plast ApS

5. Frank Eisby, VETAPHONE A/S

6. Helle  Terp Kildbane, CryoVital Kolding

7. Henrik Jensen, Saint-Gobain Isover A/S

8. John Guldager Ravn, GreyIT ApS 

9. Kenny C. Holm, HLDBAR ApS

10. Kristina Buchwald Laursen, Kolding Storcenter - Danske Shoppingcentre

11. Lene Jæger Klausen, GELB ApS

12. Lennarth Hansen, JANCHART SHIPPING A/S

13. Maja Bygvrå, Nomade Maja

14. Martin Pedersen, Gl. Ålbo Camping

15. Peder Kjølhede, Kjølhede Management

16. Per Vagn Freytag, Syddansk Universitet

17. Stefan Simmelsgaard, Simmelsgaard Advokater

18. Tina Søgaard, Ecooking

19. Tommy Højtoft Pedersen, Procudan A/S

20. Torben Lund, Tobbers
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•	 Der skal i 2026 vælges 10 repræsentanter blandt medlemmerne i Foreningen  
Business Kolding til Repræsentantskabet

•	 Valgperioden er 2026-2028 og valget foregår på Generalforsamlingen d. 25/2-2026

•	 Fremmødte medlemsvirksomheder kan stemme på 0-10 kandidater



	 Brian Holmer
	 Kjæhr-Trillingsgaard

Personlig introduktion
Født og opvokset i Kolding og arbejder med udvikling og 
realisering af erhvervsbyggeri. Tidligere har jeg i 9 år arbejdet
med by- og erhvervsudvikling i Kolding Kommune, hvilket har 
givet mig indgående kendskab til de politiske processer og 
erhvervslivets behov.  I dag kombinerer jeg offentlig indsigt med 
erfaring fra den private bygge- og udviklerbranche.Privat bor jeg 
i Kolding med min familie og engagerer mig aktivt i byens liv. 

Hvad vil du bidrage med?
En løsningsorienteret og kommerciel tilgang til erhvervs- og 
byudvikling med fokus på brobygning mellem offentligt og privat:  
Smidigere samarbejde og stærkere rammer for udvikling. Bedre 
udnyttelse af kommunens potentialer – og en klar fortælling, 
der taler Kolding op. Konstruktivt samarbejde med fokus på 
langsigtet værdi for medlemmerne og byen.  Jeg ønsker at være 
en aktiv og ambitiøs ambassadør for Kolding og bidrage til, at 
kommunen fortsat er et stærkt sted at bosætte sig samt drive 
og udvikle virksomhed.

	 Brian Stein
	 Adtention A/S

Personlig introduktion
Jeg har været selvstændig siden 1999 og har haft min daglige 
gang i Kolding siden 1988. Gennem mange år har jeg opbygget 
en god tilknytning til det lokale erhvervsliv, og jeg har en 
interesse i, at Kolding fortsat udvikler og genopfinder sig selv 
både som erhvervsby, uddannelses by og attraktiv kommune at 
drive virksomhed og være borger i. Som bestyrelsesformand for 
IBA Erhvervsakademi Kolding er jeg særligt optaget af, at 
Kolding også fremover står stærkt som et centralt 
uddannelsescentrum i Syddanmark. Samspillet mellem 
uddannelse og erhvervsliv er afgørende for vækst, innovation og 
for at tiltrække og fastholde talent i området.  

Hvad vil du bidrage med?
Mit bidrag til Foreningen Business Kolding vil være engagement, 
samarbejdsvilje og et strategisk blik for, hvordan vi gennem 
partnerskaber, nytænkning og fælles ambitioner kan styrke 
Koldings position som en dynamisk erhvervs- og uddannelsesby 
til gavn for både virksomheder og borgere. 
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	 Brian Vittrup
	 FGU Kolding Vejen

Personlig introduktion
Jeg er 55 år, arbejder som Direktør på FGU Kolding Vejen. Privat 
bor jeg i Hejlsminde med mine kone og vores 3 børn. Vi er begge 
aktive forretningsmennesker.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil gerne bidrage til at Kolding er en kommune, med en klar 
vækst profil på hele erhvervslivet. Jeg arbejder til daglig med 
de unge der er på kanten af job og uddannelse. De unge skal 
have nogle kompetencer, så de kan komme ud i virksomheder og 
bridrage til vækst der, og de skal have skabt et godt og 
meningsfyldt liv hvor de er selvforsørgende. Det kræver nogle 
gange en ekstra hånd i ryggen i starten, når det lykkedes så er 
alle vindere. Jeg vil være med til at skabe flere vindere.

	 Flemming Juhler
	 KKI Plast ApS

Personlig introduktion
Jeg er uddannet  Industritekniker, Akademiledere og 
Psykoterapeut. Jeg ejer KKI Plast og er medejer af Livs-
Terapi. Jeg er 59 år og er gift og har 5 børn. Jeg har være 
bestyrelsesmedlem i 7 år ved DIMA (Danish International 
Manufacturing Academy). For at være med til at skabe fokus på 
trekant områdets produktions behov og for at fastholde den i 
vores område.  Jeg har også været en del af Teampartner. Som 
har været med til at skabe fokus og skærpe uddannelsen som 
industritekniker. Den fokus har været med til at starte 
teknologicenter på Vejle syddansk Erhvervsskole. 

Hvad vil du bidrage med?
En professionel tilgang til de opgaver vi bliver stillet. Samt jeg 
har en stor erfaring på forskellige plan blandt andet opbygning 
af virksomheder, samt at hjælpe den enkle person, til at få en 
større selvtillid og tro på sig selv.
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	 Frank Eisby
	 VETAPHONE A/S

Personlig introduktion
Ejerleder af Kolding firmaet VETAPHONE AS igennem 40år. Stor 
kærlighed til Kolding, til byen og vores natur. Som person vågner 
jeg hver morgen og tænker på hvad jeg og vi kan gøre bedre i 
dag.

Hvad vil du bidrage med?
Med baggrund i en langsigtet visionen for Kolding, vil jeg bidrage 
til en åben kommunikation imellem det offentlige og det private. 
Jeg vil være med til at sikre dynamikken imellem de mange 
aspekter vi har i vores by. De skal prioriteres og udføres.

	 Helle  Terp Kildbane
	 CryoVital Kolding

Personlig introduktion
Jeg er 50 år, født og opvokset i Kolding. Flyttede fra byen da jeg 
var ung. Har 2 børn, på 21 og snart 17 år. Min mand Anders Terp 
er fra Roskilde.  Jeg har været bosat i udlandet i knap 7 år 
(Chicago) og er nu tilbage i Kolding hvor jeg har min familie.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg stiller op til repræsentantskabet, fordi jeg brænder for at 
bidrage aktivt til udviklingen af erhvervslivet i Kolding Kommune 
og være med til at sætte retning gennem dialog, samarbejde og 
konkrete initiativerSom repræsentantskabsmedlem ønsker jeg 
at bringe mine erfaringer, mit engagement og mit netværk i spil 
– både i debat, arbejdsgrupper og ad-hoc indsatser. 
Jeg motiveres af at være en aktiv ambassadør for erhvervslivet 
i Kolding og bidrage til initiativer, der skaber vækst, sammen-
hængskraft og nye muligheder for medlemmerne.
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	 John Guldager Ravn
	 GreyIT ApS, NextGenIT ApS og GreenTechIT ApS

Personlig introduktion
Født og opvokset i Kolding. Gift med Rikke. Har 5 sammen-
bragte børn i alderen 18 år - 24 år.  Meget aktiv indenfor cykling, 
løb, fitness etc. Driver egne IT selskaber, GreyIT, NextGenIT og 
GreenTechIT. Mest kendt i Kolding er GreyIT ApS. Alle 3 selskaber 
er medlem af Foreningen Business Kolding.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg elsker Kolding og vil gerne bidrage yderligere for at udvikle 
vores skønne by og kommune, bl.a. med viden omk. iværksætteri, 
Business Development, IT etc.  Vi har fra vores spæde opstart 
haft løbende og tæt dialog med Business Kolding og stiller altid 
meget gerne op for at hjælpe. Vi hjælper i dag andre 
iværksættere med opstart og vil gerne fortsætte dette vigtige 
og spændende arbejde.  

	 Henrik Jensen
	 Saint-Gobain Isover A/S

Personlig introduktion
57 år, Site Director hos Saint-Gobain Isover A/S i Vamdrup. Jeg 
anser det som afgørende, at vores virksomhed aktivt bidrager til 
og gør en positiv forskel i Foreningen Business Kolding og søger 
derfor genvalg til Repræsentantskabet.

Hvad vil du bidrage med?
Saint-Gobain Isover er en global virksomhed, men vi ser os som 
lokale, og det er vigtigt for mig, at vi opretholder gode 
naboskabsrelationer og støtter op lokalt i Kolding. 
Vores oplevelse er, at vi har – og fortsat vil bidrage – til lokal-
samfundet igennem vores engagement i Foreningen Business 
Kolding. Væsentlige emner der betyder meget for mig, og som 
jeg er engageret i, er I4.0, energieffektivisering, grøn omstilling, 
biodiversitet, cirkularitet og bæredygtighed samt inklusion af 
unge og ældre, der er faldet uden for arbejdsmarkedet. 
Jeg står i spidsen for en dygtig organisation, der kan, og vil, 
bidrage hvor vi kan.
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	 Kenny C. Holm
	 HLDBAR ApS

Personlig introduktion
Jeg hedder Kenny Holm. 40-årig iværksætter, udlært tømrer og 
arbejder dagligt med byggeri, materialer og udvikling i feltet 
mellem praksis, forretning og regulering. Jeg bor i Sjølund 
med min familie og driver konsulentvirksomhed med fokus på 
Træbyggeri og udvikling. Jeg tror ikke på store ord uden 
handling. Jeg tror på erfaring, faglighed og ærlig dialog – også 
når tingene er komplekse eller upraktiske.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil bidrage aktivt til drøftelser af aktuelle erhvervs-
dagsordener, give faglig sparring med afsæt i byggeri, 
produktion og praksis – ikke teori, være en pragmatisk stemme, 
der både kan tænke visionært og stille nødvendige kritiske 
spørgsmål og tage del i arbejdsgrupper og netværk, hvor min 
erfaring kan omsættes til konkret værdi for medlemmerne. Jeg 
er klimabevidst og optaget af ansvarlig udvikling, men jeg er 
først og fremmest optaget af løsninger, der kan fungere i 
virkeligheden.

	 Kristina Buchwald Laursen
	 Kolding Storcenter - Danske Shoppingcentre

Personlig introduktion
Jeg er marketingchef og medlem af ledergruppen i Kolding 
Storcenter med ansvar for marketing og kommunikation.  Mit 
arbejde er datadrevet med fokus på relevans, kundestrømme og 
kommercielle resultater.  Derudover arbejder jeg med udvikling 
af kampagner og indsatser på tværs af DSC – Danske Shopping-
centres portefølje bestående af 16 centre. Det har givet mig sol-
id erfaring med, hvad der skaber effekt på tværs af markeder og 
målgrupper.  I mit arbejde er jeg naturligt optaget af samspillet 
mellem midtbyen, byens kultur- og oplevelsestilbud og Kolding 
Storcenter.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil bidrage med erfaring fra arbejdet med en stor handels- 
og oplevelsesdestination samt et praksisnært, datadrevet blik 
på detailhandel og marketing.  Derudover vil jeg bidrage med 
perspektiver på samspillet mellem midtbyen, byens kultur- og 
oplevelsestilbud og Kolding Storcenter samt på, hvordan en 
styrket sammenhæng kan bidrage til at udvikle Kolding som en 
attraktiv handelsby og destination.
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	 Lene Jæger Klausen
	 GELB ApS

Personlig introduktion
Jeg arbejder med strategisk udvikling gennem kommunikation, 
konceptudvikling, organisationsudvikling og ledercoaching.

Hvad vil du bidrage med?
Siden 2020 har jeg haft fornøjelsen af at være en del af 
Foreningen Business Koldings repræsentantskab. Det seneste år 
som formand for Foreningen. Jeg ønsker fortsat at bidrage med 
mit engagement og min passion for Kolding, erhvervslivet og 
udvikling. Kolding skal kendes og anerkendes for vores evne til 
innovation, design, handlekraft, produktion og den 
sammenhængskraft, der er i at være en kommune, der på en 
gang er så stor, at vi har det hele, og så lille, at vi stadig kender 
hinanden på kryds og tværs. Vi skal styrke fællesskabet, 
samarbejdet og glæden ved at drive erhverv i Kolding. 

	 Lennarth Hansen
	 JANCHART SHIPPING A/S

Personlig introduktion
Jeg er 48 år, bosat i Kolding, gift og far til to børn i 
skolealderen. Jeg er medindehaver af en lokal shipping-
virksomhed og har arbejdet i branchen i over 25 år. Derudover 
sidder jeg i EWII’s repræsentantskab og er blandt andet 
bestyrelsesformand for Koldings næststørste privatskole. Jeg 
har et stort netværk og kendskab til de vilkår og udfordringer, 
som erhvervslivet i vores område står overfor.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg vil bidrage med: 
• Praktisk erhvervserfaring fra en international branche. 
• Indsigt i logistik og infrastruktur. 
• Erfaring fra repræsentantskabs- og bestyrelsesarbejde. 
• Fokus på gode rammevilkår for virksomheder. 
• En konstruktiv og løsningsorienteret tilgang. 
Mit mål er at være en aktiv og værdiskabende repræsentant for 
det lokale erhvervsliv. 
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	 Martin Pedersen
	 Gl. Ålbo Camping

Personlig introduktion
Mit navn er Martin Pedersen. Jeg er familiefar til to piger og 
ejer – sammen med min kone, Christina – Gl. Ålbo Camping. Jeg 
er passioneret dykker og havformidler, og jeg sidder i Naturpark 
Lillebælt-rådet, hvor der bl.a. arbejdes med kommende marine 
naturnationalpark, som også vil få betydning for Kolding.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg stiller op til repræsentantskabet for at sætte fokus på 
Koldings kystturisme og det store, uudnyttede potentiale i vores 
kystlinje – både for bosætning, arbejdspladser og 
turismeudvikling. Jeg vil arbejde for konkrete initiativer, der 
styrker erhvervslivet langs kysten, skaber nye oplevelser for 
besøgende og understøtter vækst i både turisme og 
lokalsamfund. Mit mål er at gøre Kolding til en endnu mere 
attraktiv kystdestination og sikre, at erhvervsudvikling, 
bæredygtighed og turisme kan gå hånd i hånd. 
Kort sagt: Mere vand på dagsordenen – til gavn for hele Kolding.

	 Maja Bygvrå
	 Nomade Maja

Personlig introduktion
Jeg er 37 år, journalist med en Master i International Relations 
og ejer af medievirksomheden Nomade Maja med kontor i House 
of Innovation. Jeg er født og opvokset i Kolding, men jeg har det 
meste af mit arbejdsliv været bosat i København, Aarhus og i 
udlandet – heriblandt i Sydafrika og i Nepal. Jeg har tidligere 
arbejdet for bl.a. Udenrigsministeriet og hos PlanBørnefonden. 
For to år siden flyttede jeg sammen med min mand og tre børn 
tilbage til Kolding Kommune, og i den forbindelse stiftede jeg 
min virksomhed. Det er vigtigt for mig at gøre en forskel, hvor jeg 
kan, og jeg er derfor også med i Røde Kors Koldings bestyrelse.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg har en grundviden om Kolding, da jeg er opvokset her, men 
eftersom jeg hele mit voksenliv har boet i andre dele af landet 
og i udlandet, så kommer jeg med friske øjne på kommunen 
og Business Kolding, hvilket jeg tror kan være en fordel i flere 
sammenhænge. Som uddannet journalist er jeg ikke bange for at 
stille spørgsmål og komme ind til kernen i komplekse emner.
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	 Peder Kjølhede
	 Kjølhede Management

Personlig introduktion
Tidligere regionsdirektør i Nordea frem til 2019. Herefter prof. 
bestyrelsesmedlem. I dag i 10 virksomheder, hvor de 5 
virksomheder er i Kolding. Formand i 2 Family Office. Har 
samtidig været talsmand for 138 virksomheder i Kolding under 
“Koldings Fremtid” der blev etableret i sommeren 2025.

Hvad vil du bidrage med?
Mit fokus er at skabe en ambitiøs strategi for udvikling af 
Koldings Erhvervsliv, der rækker en længere årrække frem, med 
fokus på: 1. Hvilke geografiske områder skal være fremtidens 
erhvervsområder/jord? 2. Hvordan kommer Kolding i top 3 (fra 
nuværende nr. 41), når der måles på tilfredshed m.m? 
3. Campus udvikling der sikrer flere studerende til Kolding, som 
en helhedspakke. 4. Infrastruktur der kan skabe vækst, og ikke 
som en tragt. 5. Hvordan forenes erhvervshavn og byudvikling, 
hvor begge emner kan lykkes. 

	 Per Vagn Freytag
	 Syddansk Universitet

Personlig introduktion
Jeg er campusleder ved SDU i Kolding. I de to år jeg har varetaget 
denne opgave har jeg lagt vægt på at være med til at skabe et 
tættere samarbejde mellem erhverslivet, Kolding kommune og 
SDU.  Som professor arbejder jeg frem til udgangen af 2027 med 
et projekt omkring digitaliseringen af B2B kunderejsen hvilket 
giver et tæt samspil med erhverslivet.   

Hvad vil du bidrage med?
 De tre områder jeg især vil have fokus på i de kommende år er: 
(1) Være med til at støtte op omkring samarbejdet om at få 
etableret ingeniøruddannelser i Kolding. 
(2) Få et endnu bedre samspil mellem virksomhederne, 
kommunen og uddannelses-institutionerne om at dimitterne fra 
uddannelsesinstitutionerne søger jobs i Kolding. 
(3) Være med til at gøre Kolding til endnu mere attraktiv by for 
unge mennesker bl.a. igennem initiativet ”Den hele studieby”. 
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9

	 Stefan Simmelsgaard
	 Simmelsgaard Advokater

Personlig introduktion
Stefan, 36 år, født og opvokset i Kolding. Hjemvendt til byen i 
2022 efter flere år med uddannelse og arbejde i henholdsvis 
Aarhus og København. I dag bor jeg i Strandhuse med min kone, 
mine to døtre på ét år og min søn på tre år. Jeg driver 
advokatvirksomheden Simmelsgaard Advokater, der primært 
yder rådgivning om erhvervsret til små og mellemstore 
virksomheder. 

Hvad vil du bidrage med?
Min ambition er at skabe en by med så attraktive uddannelser, et 
stærkt erhvervsliv og et levende byliv, at mine børn aldrig får lyst 
til at flytte fra mig

	 Tina Søgaard
	 Ecooking

Personlig introduktion
Mit navn er Tina Søgaard, og jeg er stifter og indehaver af 
virksomhederne Ecooking og House of Cosmetics, der 
udvikler, producerer og sælger skønhedsprodukter med et afsæt 
i bæredygtighed og økologi og som i dag beskæftiger omkring 
50 ansatte. Jeg bor i Kolding og elsker byen og naturen omkring 
mig.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg stiller op til repræsentantskabet, fordi det i min optik 
fungerer som en god platform til at diskutere, udvikle og 
forbedre rammevilkårene for erhvervslivet i kommunen på tværs 
af mange forskellige brancher. Og så har man i repræsentant-
skabet mulighed for at komme helt tæt på beslutningstagerne. 
Mine stærkeste kvaliteter ligger inden for strategi, branding og 
marketing, og så er jeg meget optaget af, at vi i Kolding 
kommune har det bedst mulige miljø for iværksættere.
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10

	 Tommy Højtoft Pedersen
	 Procudan A/S

Personlig introduktion
Jeg er ejerleder og har været selvstændig i 20 år. Har boet i 
Kolding i mere end 30 år. Jeg har tidligere arbejdet i 
virksomheder inden for tekstil- og isenkrambrancherne, og 
arbejder nu med ingredienser til fødevareindustrien.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg har 40 års erhvervserfaring fra forskellige brancher - med 
både produktion og handel - hvor jeg har arbejdet med 
forretningsudvikling, strategi og ledelse.  Det ligger mig meget 
på sinde, at Kolding er en attraktiv og erhvervsvenlig kommune, 
hvor konkurrencedygtige rammevilkår og en effektiv og agil 
administration, kan bidrage til en stærk udvikling af hele 
kommunen.  

	 Torben Lund
	 Tobbers

Personlig introduktion
Jeg er selvstændig restauratør på 10. år og har et godt netværk 
indenfor branchen.
Selv er jeg 45 år gammel og brænder for at gøre Kolding til den 
fedeste by i Danmark.
Jeg har i de sidste 2 år siddet med i Repræsentantskabet og fået 
et godt kendskab til det arbejde Business Kolding foretager sig, 
og vil meget gerne fortsætte.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg har 3 ting jeg gerne vil fremhæve som jeg bringer til bordet:
Gå på mod, gejst og kreativ tankegang.
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Generalforsamling 2026
 

Dagsorden iflg. vedtægter:

a) Valg af dirigent
b) Formanden aflægger beretning
c) Forelæggelse af det reviderede regnskab
d) Indkomne forslag
e) Fastsættelse af minimumskontingent for det  
     efterfølgende år
f) Forelæggelse af budget for det kommende år
g) Valg af repræsentantskabsmedlemmer jfr. § 3 
h) Valg af revisor
i) Eventuelt

•	 Efter Generalforsamlingen vælger Repræsentantskabet sin bestyrelse. 

•	 Alle repræsentantskabsmedlemmer – både nyvalgte, udpegede og siddende  
medlemmer -  bedes derfor blive tilbage i lokalet, når Generalforsamlingen er slut.

•	 Valghandlingen ledes af dirigenten med revisor som observatør.


