
Opstillede kandidater til 
Foreningen Business Koldings 

Repræsentantskab 2024

Anders Skorstensgaard, Skorstensgaard Danmark A/S

Anette Juhl, Brødremenighedens Hotel

Asbjørn Nielsen, AMU SYD

Dorte Bichel, Cafe Løverodde

Henrik Jensen, Saint-Gobain Isover A/S

Jakob Aakjær, Sjeni ApS

Jesper Carlsen, Nordea

Joe Domino, Andersen Partners

John Guldager Ravn, GreyIT ApS

Kenny Holm, HLDBAR ApS

Kim Vagtborg Fogtmann, KVF Project Management

Lene Jæger Klausen, GELB ApS - Kommunikation og Skaberkraft

Martin Pedersen, Gl. Ålbo Camping

Per Vagn Freytag, Syddansk Universitet

Torben Lund, 27B / Tobbers
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• Der skal i 2024 vælges 10 repræsentanter blandt medlemmerne i Foreningen  
Business Kolding til Repræsentantskabet

• Valgperioden er 2024-2026 og valget foregår på Generalforsamlingen d. 29/2-2024

• Fremmødte medlemsvirksomheder kan stemme på 0-10 kandidater



Anders Skorstensgaard
Skorstensgaard Danmark A/S

Personlig introduktion
Er ejerleder af en større kædevirksomhed, som jeg har været 
med til at bygge op fra bunden. Solid erfaring inden for 
iværksætteri, vækst, marketing, branding og meget mere. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg tænker nyt og er ikke bange for at sige min mening.
Jeg udfordrer gerne, men det fælles tværgående samarbejde er 
vigtigt for mig. 
Jeg har et stort netværk i Kolding og brænder for byudvikling.

Anette Juhl
Brødremenighedens Hotel

Personlig introduktion
56 år
Bosiddende i Kolding
Arbejder i Christiansfeld
Tidligere mangeårig selvstændig erhvervsdrivende  

Hvad vil du bidrage med?
Interesse i at styrke iværksætteri i hele Kolding kommune.  
Bidrage med et stort drive.
Stor erfaring inde for hospitality branchen
Innovation og nytænkning.    
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Asbjørn Nielsen
AMU SYD

Personlig introduktion
Jeg er direktør for AMU SYD og har en bred baggrund fra uddan-
nelsesverdenen. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg stiller op, og ønsker at være med for at bidrage til en kobling 
mellem erhvervsliv og uddannelsesområdet i Kolding. 
AMU SYD har hvert år ca. 15.000 kursister som for størstedelen 
kommer fra lokale virksomheder. 

Dorte Bichel
Cafe Løverodde

Personlig introduktion
Jeg bor på Løverodde med min husbond Peter og vores yngste 
søn Valdemar. Vores to tvillingepiger Kamille og Helena bor og 
læser i Århus. Min mand og jeg har drevet og boet på Løverodde i 
23 år og åbner snart Cafe Løverodde for vores sæson nr. 24. 
Jeg har boet i Kolding kommune i 29 år efter mine studieår i 
Århus. Vi solgte sidste år Restaurant Valdemar efter at have 
startet og drevet den i 9 år.

Hvad vil du bidrage med?
Jeg har boet i Kolding i næsten 30 år. Jeg sad i en årrække i besty-
relsen i city Kolding og sidder for nuværende som næstformand  
i Kolding Hotel og Restauratørforening samt i bestyrelsen for 
Kolding light festival. 
Jeg har været selvstændig erhvervsdrivende i Kolding i 23 år på 
Cafe Løverodde og Restaurant Valdemar- og mener derigennem, 
samt igennem mine bestyrelses arbejder at have en masse at 
byde ind med.
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Henrik Jensen 
Saint-Gobain Isover A/S

Personlig introduktion
55 år og Site Director hos Saint-Gobain Isover A/S i Vamdrup. 
Med ønsket om at videreføre traditionen, hvor Saint-Gobain har 
været en aktiv deltager i Forenignen Business Kolding, søger jeg 
nu valg til Repræsentantskabet. 
Jeg anser det som afgørende, at vores virksomhed aktivt bidrag-
er til og gør en positiv forskel i Foreningen Business Kolding.

Hvad vil du bidrage med?
Vores oplevelse er, at vi har – og fortsat vil bidrage – til lokalsam-
fundet igennem vores engagement i Business Kolding. Væsent-
lige emner der betyder meget for mig, og som jeg er engageret 
i, er I4.0, energieffektivisering, grøn omstilling, biodiversitet, 
cirkularitet og bæredygtighed samt inklusion af unge og ældre, 
der er faldet uden for arbejdsmarkedet. Hos Saint-Gobain Isover 
prioriterer vi sikkerheden og trivslen for vores medarbejdere 
højt, og vi bestræber os på at være en ordentlig virksomhed på 
alle områder. Jeg står i spidsen for en dygtig organisation, der 
kan, og vil, bidrage hvor vi kan.

Jakob Aakjær
Sjeni ApS

Personlig introduktion
Bosat i Kolding i +25 år
Partner/Medejer af Sjeni ApS 

Hvad vil du bidrage med?
Med +20 års erfaring i strategisk ledelse og forretningsudvikling 
vil jeg styrke Foreningen Business Kolding. 
Mit fokus er på samarbejde og innovation for at fremme det 
lokale erhvervsliv. 
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Joe Domino
Andersen Partners

Personlig introduktion
Jeg er advokat og har været det i Kolding siden 2010. Jeg er 
oprindeligt fynbo, men er nu (siden 2015) bosiddende i Kolding 
med min hustru. Jeg har alle årene arbejdet med erhverv, fast 
ejendom og med iværksættere. Med årene har jeg arbejdet mere 
og mere med byudvikling og projekter og det er med det sigte, 
jeg ønsker at fortsætte mit virke i repræsentantskabet.

Hvad vil du bidrage med?
Mit bidrag til Business Kolding vil være mit fokus på at skabe 
gode rammer for iværksættelse og en byudvikling der understøt-
ter tilstedeværelsen af de mange virksomheder vi repræsenter-
er i Business Kolding.

Jesper Carlsen
Nordea

Personlig introduktion
Områdedirektør og markedsansvarlig for Nordeas erhvervs- 
betjening i Trekantområdet og Sønderjylland med base i Kolding. 
Herudover overordnet ansvarlig for Nordea Startup & Growth i 
Danmark. 
Lever sammen med Heidi, vi har 4 børn.

Hvad vil du bidrage med?
Finansiel forståelse og indsigt i erhvervslivet i Kolding. 
Jeg er god til at få folk til at samarbejde, og bidrager altid selv 
med energi og arbejdsindsats. 
Jeg har en særlig interesse for iværksætteri og rammevilkår for 
erhvervslivet.  
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John Guldager Ravn
GreyIT ApS

Personlig introduktion
54-årig lokal serieiværksætter
Gift med Rikke, 5 sammenbragte børn
Aktiv i kommunen på mange fronter, bl.a. med at fremme 
lokalsport i både bredden og eliten. 
Brænder for at udvikle Kolding.

Hvad vil du bidrage med?
Bidrage til at gøre Kolding til en attraktiv kommune for alle 
nuværende og kommende borgere samt sætte fokus på at gøre 
Kolding til en kommune, der tiltaler bestående og kommende 
erhvervsvirksomheder.

Kenny Holm
HLDBAR ApS

Personlig introduktion
Energisk, klimabevidst iværksætter
Med min hustru Julie, vores børn, og hund, bor jeg i Sjølund, hvor 
jeg driver en rådgivervirksomhed, med fokus på et mere klima-
venligt byggeri i Danmark. Vi bistår arkitekter, udviklere, og byg-
gefirmaer i at navigere i klima-omstilling, fremtidens byggeri og 
øget brug af træ. Jeg engagere mig i lokalpolitiske spørgsmål og 
jeg ønsker at fortsætte i repræsentantslabet med en yderligere 
periode, da jeg tror på at tage ansvar og skabe ændring, fremfor 
kun at observere fra sidelinjen.

Hvad vil du bidrage med?
Har du nogensinde tænkt over, hvordan vi kan bygge en mere 
bæredygtig fremtid?  Med færre Materialer! Mit største (arbe-
jdsmæssige) ønske er at hjælpe med at dreje erhvervslivet i 
Kolding mod en mere klimavenlig fremtid, hvor vi kan blive en 
grøn foregangskommune, ikke kun i Danmark, men i hele Europa. 
Vi skal fokusere på klimavenligt byggeri, både i materialer og 
energiforbrug, energioptimere eksisterende bygninger, og 
fremme partnerskaber mellem det lokale erhvervsliv, kommu-
nen, og borgerne. Det handler om at udnytte ‘lokale ressourcer’ 
og støtte lokale virksomheder.5



Kim Vagtborg Fogtmann 
KVF Project Management

Personlig introduktion
Jeg er Koldingenser med stort K - 54 år, gift, 3 børn og stolt mor-
far til 2 børnebørn.  Jeg er selvstændig ledelses konsulent siden 
2021, og har tidligere været ansat i virksomheder som AP Møller-
Mærsk Data, Danfoss, B&O og flere større vind virksomheder, 
som Vestas, Nordex, Siemens og GE LM Wind Power. Jeg er 
meget optaget af hvordan vi kan styrke erhvervet og uddannelse 
i Kolding, og særligt med henblik på at tiltrække nye borgere til 
Kolding.  Jeg er kendetegnet som værende strukturet, arbejd-
som, nysgerrig og ikke mindst netværker.  

Hvad vil du bidrage med?
Jeg er kandidat til kommunevalget 2025 for Liberal Alliance Kold-
ing og aktivt medlem i Kolding jagt- & strandforening.  
Mit hjerte brænder for Kolding, og for at sikre virksomhederne 
har bedst mulige vilkår. 
Jeg ønsker derfor at bidrage til at styrke samarbejdet mellem 
politikerne og erhvervslivet om udviklingen af Kolding, hvis jeg 
bliver valgt ind i repræsentantskabet.

Lene Jæger Klausen
GELB ApS - Kommunikation og Skaberkraft

Personlig introduktion
Jeg er en passioneret og kreativ nørd, som har et skarpt øje for 
muligheder og værdiskabelse. 
Jeg arbejder med strategisk udvikling gennem kommunikation, 
branding, konceptudvikling og ledercoaching.

Hvad vil du bidrage med?
Siden 2020 har jeg haft fornøjelsen af at være en del af Business 
Koldings repræsentantskab. De seneste 2 år har jeg desuden 
været næstformand for foreningens bestyrelse. 
Jeg ønsker at fortsætte mit arbejde med at skabe positiv 
opmærksomhed om Kolding og vores erhvervsliv. Kolding skal 
kendes og anerkendes for vores evne til innovation, design, 
bæredygtighed, produktion og den sammenhængskraft, der er i 
at være en kommune, der på en gang er så stor, at vi har det hele, 
og så lille, at vi stadig kender hinanden på kryds og tværs.
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Martin Pedersen
Gl. Ålbo Camping

Personlig introduktion
39 år, ejer af Gl. Ålbo Camping.
Bor sammen med min kone Christina og vores 2 børn. 
Har været selvstændig i Kolding kommune i små 20 år. Udover 
mit daglige virke som lejrchef, driver jeg en konsulentvirksomhed 
hvor jeg er undervandsvideograf og hav-formidler.

Hvad vil du bidrage med?
Mit bidrag til repræsentantskabet vil være min turismeindsigt 
set fra vandkanten. Kolding råder over en stor kyststærkning 
som rummer store muligheder både set fra turismeerhvervets 
side, men også set i et bosætningsperspektiv. Alt i alt skal vi have 
mere vand på dagsorden. Vi skal være klar til at imødekomme 
den nye marin nationalpark og gøre det til en ressource for Kold-
ing og dens virksomheder.   

Per Vagn Freytag
Syddansk Universitet

Personlig introduktion
Jeg er professor i B2B marketing ved SDU i Kolding og arbejder 
løbende sammen med private og offentlige virksomheder om 
forskningsprojekter bl.a. indenfor segmentering, forretnings-
modeller og lean. Udover at være den nye Campusleder i Kolding 
er jeg formand for studienævnet for efter- og videreuddannelse 
ved det samfunds- og sundhedsvidenskabelige fakultet hvor 
under bl.a. HD og MBA hører.

Hvad vil du bidrage med?
En væsentlig konkurrencefaktor for mange virksomheder er i 
disse år rekruttering og fastholdelse af velkvalificeret  
arbejdskraft. Med mit kendskab til SDU’s uddannelser i al almin-
delighed og med mit store kendskab til udvikling og tilrettelæg-
gelse af kurser og programmer indenfor efter- og videreuddan-
nelse, vil jeg gerne bidrage til et endnu bedre match imellem 
offentlige og private virksomheds behov for højt kvalificeret 
arbejdskraft og så universitets muligheder for at imødekomme 
disse ønsker. Samtidigt vil jeg også meget gerne bidrage mere 
bredt til udviklingen af erhvervslivet i Kolding f.eks. igennem 
udviklings- og forskningsprojekter.
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Torben Lund 
27B / Tobbers 

Personlig introduktion
Jeg er 43 år og har været selvstændig de sidste 8 år. Jeg driver 
et eventsted og selskabslokale i midtbyen, sammen med min 
kompagnon. 

Hvad vil du bidrage med?
Jeg har et godt lokalkendskab, især for midtbyen men også hvad 
der ellers rør sig i Kolding Jeg har fingeren på pulsen og en inter-
esse i at løfte Kolding. Derudover har jeg et stort netværk som 
gerne må blive større. 
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Generalforsamling 2024

Dagsorden iflg. vedtægter:

a) Valg af dirigent
b) Formanden aflægger beretning
c) Indkomne forslag
 1. Bestyrelsens forslag til ændring af vedtægter
d) Forelæggelse af det reviderede regnskab
e) Fastsættelse af minimumskontingent for det  
     efterfølgende år
f) Forelæggelse og godkendelse af budget for det  
     kommende år
g) Valg af repræsentantskabsmedlemmer jfr. § 3, 
      herunder oplæsning af meddelelse fra Kolding Byråd, 

       de faglige organisationer, Campusrådet, UU-rådet, 

       detailbranchen og turismedestinationssamarbejdet om, hvem der er  

       udpeget som repræsentantskabsmedlemmer

h) Valg af revisor
i) Eventuelt

• Efter Generalforsamlingen vælger Repræsentantskabet sin bestyrelse. 

• Alle repræsentantskabsmedlemmer – både nyvalgte, udpegede og siddende  
medlemmer -  bedes derfor blive tilbage i lokalet, når Generalforsamlingen er slut.

• Valghandlingen ledes af dirigenten med revisor som observatør.


