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Jysk Fynske Medier har kontakt til over P

hve F u g = der daekker Danmark
Erhvervv  DANMARK.

15 dagblade

med 641.000 laesere om ugen

63 ugeaviser

der hver uge laeses af 952.000

14 nyhedssites

med 1.146.000 ugentlige brugere
skala.fm

5 radiostationer )
med 1.127.000 lyttere hver uge [Mﬁ”

e

STEP

2 milliarder i omsatning GUL OG
1.850 medarbejdere GRATISDK. 5P O Tgen!

e: 15 ar+ / Stikprgve: 6.150 + nedenstaende kilder {( J\/Sk f\/n5ke mEd|er I 2

Kilde — samlede: JEM Cross Media/Gallup 2020 3 5
Kilde - print: Index Danmark/GaIIu/p, 2. halvar 2 . halvar 2020 / Malgruppe: 12 ar+ / Stikprgve: 21.932
Gemius, Ug 0/ Malgru
sammen om det lokale liv

Kilde - digital: Dansk Online Index ruppe: ar+ .
0/ Malgruppe: 12 ar+ / Stikprgve: 1.335

i e
Kilde — radio: Kantar Gallup Radio-Meter, uge 4 uge 9 20g2



Gitte Elkaer
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Vi bruger medier hele dggnet

Sta op Pa vej pa arbejde Frokost Aftensmad Sengetid
- Mobil - Gratisavis - Formiddagsavis -TV - Aften-tv
- Tablet - Podcasts - Mobil - Radio - Tablet
- Radio - Mobil - Radio - Internet - Internet
- Qutdoor

07:00 07:30 08:00 09:00 12:00 16:00 18:00 20:00 23:00

Morgenmad Pa arbejde  Hjemtur & indkgh Aften
- Morgenavis - Internet - Radio - Aften-TV
- Mobil - Mobil - Tilbudsaviser - Mobil
- Morgen-tv - Aviser - Outdoor - Tablets
- Radio - Ugeblade

<{ )ysk fynske medier

sammen om det lokale liv



Kildeliste

e Index Danmark/

Dansk Online In
. Nyhedsmed
. Nyhedsmai\ og ma

eksempelvis
Retail Institute Scandinavia

Institut for fremtidsforskning
Medie- 08 reklamebureauer
Trendforskere 08 lignende

. Samarbejde med PEJ Gruppen

Gallup, RadioMeter,
dex/Gemius

jer og magasiner

terialer fra
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Opfattelsen af
sun d h e d h ar At nyde livet og undga rygning har storst betydning

“Huvor stor eller lille betydning har folgende faktorer efter din opfa ttelse for en sund levevis?”

a n d r et S i g Nyde livet, ogsd selv om det indimellem er usundt 84

Undga rygning 84
Bevaege sig i det daglige N 83
Fa tilstrekkelig med sovn 8.2
Have et godt familieliv 8.1
Have en god balance mellem arbejde 0g privatliv ’ 8.0
Undga stress 7.9
Spise sundt 79
Have gode venner 78
Undga overvagt 77
Dyrke motion 7.6
Undgé for meget alkohol 72
o 2 ;1 6 8 10
FIGUR1A — At “nyde livet, selv om det indimellem er usundt”, og “undgd rygning” er de faktorer, danskerne tillegger starst

betydning for sund levevis.

NOTE — n=5020; “yed ikke"-svar udger 1 -6 pet. og indgdr ikke i gannmnsnisberegningm. Figuren viser danskernes vurdering aof faktorernes betydning
pé en skalafra0 til 10, hvor O = =sverhovedet ingen betydning”, 09 10 = “verordentlig stor betydning”.

KILDE — YouGov for TrygFonden og Mandag Morgen.

Kilde: Trygfonden
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Sundhed

TOP

10

Sund kost er

“Hwvor stoT eller lille betydning har fol

10

Spise sundt

pyrke motion

pelt 3.-plads:
- Nyde livet, ogsd selv om det
indimellem er usundt
- Have et godt familieliv

pelt 5.-plads:
- Have engod balance mellem
arbejde 0g privatliv
- Undga rygning

Undga stress

Have gode venner
Undgd at tage paivagt

Undga for meget alkohol

plevet mindre vigtigt for danskerne

gvndofahmrnr efter din Opfﬂtu’lsofm' en sund levevis?”

11 2016

pelt 1.-plads:
- Spise sundt
_ Bevgesig i det daglige

pelt 1.-plads:
- Nyde livet, o0gsa selv om det
indimellem er usundt
- Undga rygning

Undgd rygning Bevaegesig i det daglige

pelt 4.-plads: Fa tilstraekkelig med sgvn
- Fd tilstraekkelig med sovn

- Dyrke motion

Have et godt Iamilieliv

Have en god balance mellem
arbejde 0d privatliv

Nyde livet, 0gsd selv om det
indimellem er usundt

pelt7.-plads: pelt 7.-plads:

_ Have et godt familieliv - Undga stress

- Haveengod balance mellem - Spise sundt
arbejde 09 privatliv

Undgd stress Have gode venner

uUndgé for meget alkohol Undga overv®dt
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Vi skal vaere sunde i
bade sj=l og krop (
’ \
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W Vaer den bedste
> udgave af dlg selv |
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|drig for

er steget markant pa
, e1 SIS

... derfor ser vi

. |
» Stor vaeksti brug af coaches, psykologer, tarmkonsulenter og ; \ -—-\L;“ gt

private traenere ‘ : W
* Viudarbejder strategier for Igb, sevn mv. } ‘ m

» Stor fokus pa sgvn og sgvns betydning for vores evner til 3a - —
sh i |
at praestere na?tle)sodslper tilen bedre |

* Ga til sovning

SKevestkysrar ||

. ol
>

e Sleep Pod i lufthavne
* Sgvnbog fra Tempur
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... derfor ser vi

* Velvaerebranchen — og kosmetikbranchen boomer

inkl. operationer Tag hgjde for
4 (& uforglemmelige
e Mad skal ‘kunne noget’ — proteinmad, brainfood mv s oplevelser
R Velkommen til det nye Spies med flere
« Vi vil ikke laengere bare rejse for at komme vaek i g Uity g
— vi vil ‘transformeres’ — have forandringer, der giver et R e e
bedre liv, eller ggr os til bedre mennesker g~ b et

* Yoga retreat
* Sommerhus i Danmark eller traehytte i Sverige
* Hoteller uden internet

e gy SPIES™

FIND YOUR WAVE

<{ )ysk fynske medier



Feeling good
is the new
looking good
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Som forbrugere stiller vi ogsa

krav til at virksomheder hjaelper
os til at blive ‘et bedre selv’
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Case: Coop - NyKemilLov.nu

Coop opfordrer befolkningen til at underskrive
deres lovforslag, der skal forbyde visse

kemikalier, som er skadelige for forbrugerne. €‘
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Ogsa gode muligheder for mindre
virksomheder

Synes du ogsa, at gode
naboer er guld vzerd?

 App’en ‘Too Good To Go’ er med til at mindske
madspild.

GODE NABOER ER
GULD VERD

* Den lokale vinhandler i Varde gar ind for |
enbrug og giver kaffe, hvis man afleverer den %
g gogg | Dobbe|t

tomme gavekurv tilbage -
belonning
e H&M —genbrug af tgj __ for miljget og for dig

keal oka
hele Danmark. méamedes.

Som medlemsgj jet andelsvirksomhed Vivilsammen med den lokale handels-
er vi optaget af byens fellesskab. Vi stand fordele pengene, si de ger
nske byer mi ndel og

e
fra 1 januar 2021 0g fortsztter, indtil
milje. lkke triste, tomme ruder pa byens de mindre detailhandlere far lov til at
centrale pladser. abne igen.

Hilsen
Kvicklys 67 varehuschefer i 62 danske byer.

* Medbring din egen kop pa Espresso House og
fa rabat

* Generel fokus pa baeredygtighed '_;"r g
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Ndg, adn

LONDON NEW YORK TOKYO MOSCOW
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2000+
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Mangel pa tid og 2"000
beslutninger om dagen

_— ‘v‘ -h‘ .‘
. - » ‘f‘
, "a‘ -1'.
\ ; ‘g

-
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Kombinationen af for lidt tid og for
mange beslutninger betyder, at:

* Vi udliciterer flere opgaver, og der kommer flere servicejobs til
* Flere far renggring, vinduespudsning, bil vask, havearbejde

* Vi kgber mere convenience — bl.a. kgber vi vores salat snittet,
stegt bacon og r@reeg, der er blandet
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Video: McDonalds kaffe
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Nogle er i gang

Restauranter dropper de lange menukort

* |KEA laver nu flere indgange — og en kortere rute gennem FOUNDER
butikken SAME OLE LINE DUD

* Supermarkeder flytter convenience taettere pa indgangen l
* Abonnement-salg

* Lyd, lydbgger/podcast, voice-assistenter, voice-shopping
* Dominos Pizza — ingen klik til kgb

* Same Ole Line Dudes
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Hjem = basen

B CENIG

[WONDERS g [l
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§ Vi er bevidste og kritiske ESSS
forbrugere — men vi vil
gerne veere loyale

-~
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Hvad er det,
vi efterspgrger i butikkerne:

 Service / ordentlighed

* At de fysiske rammer i butikken er i orden
—ingen nullermand og rod.

e Personalisering
(Data — data — data)

* Det skal veere en oplevelse at handle.
Der skal vaere noget at komme efter.
Andet og mere end "salgsmaskine”
Og gerne i et fellesskab med andre

 Det skal vaere nemt at dele

|

Vis mer
S mere p3 Instagram

©Q

10,153 Synes godt om

E——

—

o |
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Nye statussymbol
Kreativitet
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Hvad skal vi kalde dem?

Fremtidens storforbrugere
Superagers
Medvindsgenerationen
De modne forbrugere
Den nye 3. alder
Den s@lvgra tsunami
De nye seniorer
Seenagere

De voksne

- Ul ! ’ .
> g@\ A 2
. g 55
P ~\ 7 ( F’ «

'L++-§ ‘/

\i\ g ‘-«\ 1 ’ \\ P\. 2/

De nye seniorer




Masser af penge pa kontoen — og

pnsker om at bruge dem

* 60 ar+ star for en stor portion af det samlede
privatforbrug - og vaesentlig stgrre andel end 30-
44-3rige

e Har ikke mantra om at skulle forlade livet med en
masse af penge til de naeste generationer.
De vil gerne bruge penge selv, mens de kan. Bade
pa sig selv og pa b@rn og bgrnebgrn.

Kilde: Dansk Erhverv 2018

pDanskernes privatforbrug i mia. kr.

Under 30 ar
91

29

| modsaetning til for i tiden, sa tever den
aldre generation ikke med at bruge sine
penge pa forbrugsgoder"
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5 pointer om de nye seniorer

1.

=

De bliver flere og flere
De er sunde, raske og aktive

De fgler sig mentalt langt yngre end
dabsattesten siger

De er velstaende — langt mere end tidligere
(og end de unge)

De vil ikke sattes i bas — men i stedet gnsker de
at vaere ‘gamle’ pa deres egen made

Manedli~-

syole- %

o bade folke

e mite ringe- i
mw’:-élanuzr\ﬂm Camilla €
eveatyr
e At LOrtal 0
) 3 e
relesndreiikhenen Shjeg skl S
ke Op detvas daret grsnseaversi?
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Der er nogle, der har set seniorerne

Biograferne har forestillinger henvendt til 65 ar+:
‘seniorbio’

Der er szerlige datingsider for ldre
Christina Wedel laver workshops, skriver blog mv for F \ | :
kvinder, der gerne vil fortsaette med at veere attraktive, X

selvom de ikke er helt unge

Koncertstedet Dexter i Odense — har skabt foreningen
Rock med Rynker

Den svenske bogtjeneste Bookbeat oplever stor stigning i | Ll Ry er ofte g
. - @ lu m,ﬁ,'ﬁ,’)zf[u{;g o de fleste, 55 ajger l'ati
aldersgruppen 65 ar+ ’ i el w12 i 01110 08t o, ¥

te ture o, dig Pa di de kos r
g€ opleye g de [ N billet
Plevelser Sammep, (.ogiiﬁa v b

"ange dejjj

Ts af
landef, Sd der venter jer

: &S mere Pd dsb, d

Spejle sig i billeder og lyd 3499'_
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Sunprime Hotels | Desig ned for you






Fremtidens arbejdsplads
skal sikre fleksibilitet,

formal og forkaelelse
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25-ars-jubileeum

”ikke rende af pladsen”

BABY BOOMERS GENEBATWN X

Den store under- og efter-

kri neration:

gtzigle;ster 68—generatlon. 2
fra mangel tl OVEI'ﬂ %
p-pillen, rejsegr?
I—‘¢dt 1940—

Involvering, transparens, flygtig
No bullshit generationer
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De nye medarbejdere..

» Sgger et formal - bade for virksomhed og sig selv

* Gode til at stille spgrgsmal til ALT. Fra kantinemad til samfundsnytten af konkrete
tiltag. Bidrage til at skabe udvikling og nytaenkning

* At blive specialist er en begraensning af
fremtidige valgmuligheder

* Forandring er et grundvilkar
3 ars-ansattelse er lang tid — det er ikke fordi de ikke vil

* Accepterer ikke bare hierarki og topstyring.

* De vil tenke selv og ikke bare have at vide, hvad de skal
Men de skal ogsa guides og coaches. Lederen skal bade vise vej og lade |
medarbejdere Igbe med bolden selv. Involvere og bruge dem — fremfor at mgde
dem med instrukser og pligter ‘

* Verdsatter hurtighed hgjere end et fysisk mgde.
Ikke nok med manedlig 1:1-samtale, men reaktioner her-og-nu

* Og de er dygtige
Leere nyt gennem dialog og mentorer — ikke fortravlede kommandoer
Og vil have oplevelse af at veere en del af et feellesskab — med gode rollemodeller
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Virksomheder skal ..

Om lidt udggr de nye generationer stgrstedelen af
arbejdsstyrken — vi bliver ngdt til at forsta og rumme dem

» Skab mulighed for fleksibilitet
— og mere end bare at kunne mgde sent

» Sgrg for at der er noget at skrive pa Linkedin og pa CV'et

* Give mulighed for kortere ansattelser,
projektansattelser og freelancere

» Viskal have styr pa onboarding
- og systemer der ikke virker
- og give dem en tryg hand i ryggen

* Reverse mentoring — leere af hinanden
Det vil alle medarbejdere blive motiveret af
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Vi skal ..

* Hjaelpe medarbejderen —ryd vejen

* Forteel om alle mulighederne i
virksomheden — sa fa begransninger som
muligt

* Forklar ”hvorfor”
 Teenk i belgnninger her-og-nu

e Spis vitaminpiller
de unge vil ikke vaere chefer!

Fremfidens arbejdsplads
skal sikre ﬂeksibih’tet

form3| 0g forkzelelse
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Vig at 0“/(, Som - £ : ’ L — at
Virksomhe tager  fi ) P

" iver ec
S Runders sunglheq 0g ot [EEEE

pedve Stet
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Tak for din tid

Forbrugertrends 2021
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