Brug “veerktojet” Linkedln professionelt

https:/ /linkedsocial.dk/gratis-videoer/
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Hvem er LinkedSocial?

* | alt 3 medarbejdere og adskilige samarbejdspartnere [Content, Sociale Medier 0.1

* Tilbyder traening og strategisk sparring omkring professionel brug af Linkedln, samt Social Selling
for virksomheder og erhvervsfolk bade nationalt og internationalt

* Har flere partnerskaber med flere LinkedIn Preferred Partners
* Alle er aktive LinkedIn brugere siden 2005, Sales Navigator siden 201 2.

* Vitilbyder som de eneste - Automatisering af salgsprocessen

Fotografen
er pa vej
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Det handler ikke om teknik men om mennesker
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Step 1:
Malsaetningsovelsen
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Malsaetningsevelsen

Malsaetningen er hele "fundamentet” for de efterfalgende steps - og er méalsaetningen ikke skarp og
velfunderet, s& pavirker det resten i negativ retning.

1. Hvad vil jeg opna via LinkedIn
a. Salg via LinkedIn/ Social Selling?
b. Markedsfaring af min virksomhed?
c. Tiltraekke de rette kandidater til min virksomhed?
d. Blot holde mig orienteret indenfor mit faglige omrade?

2. Huvilken veerdi giver du og din virksomhed?
a. Sparg dine kunder hvorfor de handler med dig
b. Hvad er det som dine kunder ikke selv kan?
c. Hvordan adskiller du dig for konkurrenterne?
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Malsaetningsevelsen

3. Hvad tilbyder du og din virksomhed til markedet?
a. Hvilke produkter og services ?
b. Er der hovedprodukter og bi-produkter?

4. Begreansninger
a. Er der geografiske begreensninger? (LinkedIn er \WorldWide]
b. Er der begreensninger ift. visse brancher?
c. Erdertekniske begraensninger?

LINKED E SOCIAL

Linked in




Malsaetningsevelsen

D. Hvem er dine malgrupper?

Er der specifikke brancher som er mere relevante end andre?

Hvem er beslutningstager? (Titler - husk synonymer)

Hvad er beslutningstagernes udfordringer som du hjzlper med? (spejl dine kunder)
Der er i gennemsnit 10 beslutningstager i hver virksomhed - find ud af hvem de er
Har beslutningstageren et personligt mal/ resultat som er vigtigt for dem?

Overvej at udarbejde personas beskrivelser

Hvilke sageord bruger malgrupperne nar de skal finde det produkt/service du leverer?

T @ o o0 oo

Forklar pa 2-3 linjer hvilken veerdi du giver til malgrupperne

Hvad er Call-to-action - det du gerne vil have dem til at gare
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Malsaetningsevelsen

6. Din plan?
a. Kan du beskrive din lgsning som en plan pa maksimalt 6 punkter
b. Erdin plan enkel og simpel, s& den er nem at overskue/ udfare?
c. Erder konkrete mél som ger opgaverne klare for alle medarbejder?
d. Gardin plan synlig for medarbejderne
e. Giv planen et navn, s den jeevnligt kan italesaettes

Se vores video pa: https://linkedsocial.dk/gratis-videoer/
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Step 2:
Byg dit personlige brand
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Det personlige brand er mere end din LinkedIn profil

* Opbygning af ens LinkedIn profil er nok det ABSOLUT MEST KEDELIGE
» Skal dog geres 1 gang - herefter er det opdatering/ optimering hver 6 maned eller lign.
* Det tager tid, og du far brug for hjslp fra dit netvaerk, da det er sveert at skrive om sig selv.

* Sevideo | E-learning- hvor der gennemgéas udvalgte elementer
Se vores video pa: https://linkedsocial.dk/gratis-videoer/

Veer dort det tey du vl have pa
r du er tl kundemada

* Eller tilgad hvordan du bygger den komplette LinkedIn profil e ——

. ° . . . 2t du sad foran an person xIL;m

pa den mest professionelle made via www.linkedsocial.dk L
(hér, skeng o) 58 husk ogsa at
aendre dit, profilbillece:
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Step 3:
Byg din virksomhedsside pa LinkedIn
[Linkedln Pages)
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Byg din virksomhedsside pa LinkedIn (Linkedln Page)

* Hvordan du opretter en Linkedln Page - se video péa https:/ /linkedsocial.dk/

* Hervil jeg gennemga hvordan man begr bruge en Linkedln page sammen med medarbejdernes
personlige LinkedIn profiler

@ Byg din virksomhedsside pa Linkedin - ste...
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Step 4:
Udbyg dit netvaerk/ fa folgere
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Udbyg dit netvaerk/ fa felgere?

* Udbyg dit netveerk pa en struktureret made og en strategisk made
* Det er vigtigt at man connecter professionelt, da det er en af de farste led | salgsprocessen.
* Leer hvordan man finder de rette beslutningstagere, via simpel sagning

* Sevores video pa: https://linkedsocial.dk/gratis-videoer/

@ Udbyg dit netvaerk/ fa folgere - step 4

Hold sje med hvem der

besager din LinkedIn profil

Det kan veere personer
som er interesseret i dig

og din virksomhed
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Step 9:
Del ud af din viden
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Del ud af din viden

* Hvorfor og hvordan deler man ud af sin viden pé LinkedIn

* Hvad er interessant for mit netveerk at hare om?

* Hvad er forskellen pa en Blog Post og en Artikel pa LinkedIn?
* Hvordan tagger man en person eller en virksomhed?

* Sevores video péa: https://linkedsocial.dk/ gratis-videoer/

E Dellicd aid

Engager dig 1 dit netveerk

Lix2 og kommeantar
Lav en post, en artiked eler en wdeo
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Step b:
okab daglige, ugentlige og manedlige
rutiner
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Skab daglige, ugentlige og manedlige rutiner

* Det kraever en del at opna succes pa LinkedIn

* Der skal ske en forandring i virksomheden og det sveereste er at asndre vaner hos
medarbejderne

* Man skal prave en ny ting mellem 20-60 gange inden det bliver til en ny vane
* Derfor traener vi medarbejderne ved hjzelp af rutiner

* Viskaber en struktur, sa implementeringen af nye @

arbejdsmetoder bliver en succes. Daglige, ugentlige og manedtlige rutiner - ...

Nye vaner kraever at man

prever det mellem

20 og 60 gange inden

at det er implementeret

* Her er nogle eksempler pa nye rutiner
 S5Se mere pa https://linkedsocial.dk/gratis-videoer/
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Hvad kan LinkedSocial tilbyde?

: : Implementering i Foredrag/ ) :
Workshop

e Coaching vedr. e Strategi e Foredrag * Online treening
LinkedIn e Implementering e Work Shops e Online kurser
e CEO Coaching af LinkedIn/ e Kick-off (video)
e Foretages ogsa Social Selling meetings e Traening via
online e Salgsprocessen Skype
* Automatisering * Traening via
af webinarer

Salgsprocessen

Ring eller skriv til mig, og jeg radgiver gerne om hvad der er den bedste lgsning for dig og din virksomhed
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Henning Karlsen

@ hk@linkedsocial.dk

E 60 70 92 49

(S) hkalinkedsacial.dk

Linkedsocial.dk
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