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Dagsorden for dagens webinar om 
arbejdsfordeling:

• Præsentation af Virksomhedskontakten

• Vi opfordre til at bruge chatten flittigt – stil alle de 
spørgsmål du har

• Vi svare og har vi ikke et konkret svar på dit spørgsmål –
beder vi dig skrive navn og telefonnummer – hvorefter vi 
vender tilbage med et svar, snarest muligt.
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Arbejdsfordeling i henhold til kollektiv 
overenskomst eller kollektiv aftale

• I en række overenskomster er der adgang til at etablere 
arbejdsfordeling. 

• Er der ingen overenskomst, kan der indgås en kollektiv 
aftale mellem dig som arbejdsgiver og dine ansatte.
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Arbejdsfordeling i henhold til kollektiv
overenskomst
• Etableringen af en arbejdsfordeling sker typisk ved, at du som arbejdsgiver 

aftaler arbejdsfordelingsordningen med den lokale fagforening, tillidsmanden 
eller anden repræsentant for det pågældende fagforbund.

• Når aftalen er indgået, gælder den for alle, som er ansat i henhold til den 
pågældende overenskomst, herunder også personer, der vender tilbage 
fra barselsorlov. De enkelte ansatte kan således ikke vælge, om de vil 
være omfattet af arbejdsfordelingen eller ej.

• Er der ansatte under flere overenskomster, skal arbejdsfordelingen 
omfatte alle overenskomstområder i virksomheden som helhed, en 
virksomhedsafdeling eller en bestemt produktionsenhed, for at 
arbejdsfordelingen kan etableres.
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• Når aftalen er indgået, og de opstillede betingelser er opfyldt, kan de ansatte, 
der er omfattet af arbejdsfordelingen, få supplerende dagpenge, så 
længe de er omfattet af arbejdsfordelingen, og de i øvrigt opfylder 
betingelserne for at få supplerende dagpenge.

• Om en arbejdsfordeling er i strid med eventuelle overenskomstmæssige 
bestemmelser eller den kollektive aftale, skal afklares imellem 
overenskomstens parter/parterne.

Vigtige pointer om arbejdsfordeling i henhold til kollektiv overenskomst:

• Arbejdsfordeling aftales med den/de faglige organisationer.

• Arbejdsfordelingen gælder for alle medarbejderne – man kan ikke vælge.

• Arbejdsfordelingen skal gælde for alle overenskomstområder i virksomheden.

• Medarbejderen kan få supplerende dagpenge, hvis de opfylder betingelserne.

• Arbejdsfordeling rigtighed afklares af overenskomstens parter. 
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Arbejdsfordeling i henhold til kollektiv 
aftale
• På områder, hvor der ikke er overenskomst, eller hvor overenskomsten ikke 

indeholder regler om arbejdsfordeling, kan der indgås en kollektiv aftale 
mellem dig som arbejdsgiver og samtlige medarbejder - dog mindst 2 ansatte i 
virksomheden, virksomhedsafdelingen eller produktionsenheden, som 
arbejdsfordelingen skal omfatte.

• Det er en betingelse, at alle i den pågældende virksomhed, 
virksomhedsafdeling eller produktionsenhed er enige i og indgår aftalen, og 
at der ifølge aftalen gælder ens vilkår for dem, der er omfattet af aftalen.

• Hvis bare én af de ansatte i den pågældende virksomhed, 
virksomhedsafdeling eller produktionsenhed ikke vil tiltræde aftalen, kan 
arbejdsfordelingen ikke etableres. De enkelte ansatte kan således vælge, om 
de vil være omfattet af arbejdsfordelingen eller ej.
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Vigtige pointer om arbejdsfordeling i henhold til kollektiv aftale:

• Arbejdsfordeling aftales mellem dig som arbejdsgiver og medarbejderne.

• Det er en betingelse at alle er enige i og indgår aftalen.

• Medarbejderne kan således vælge om de vil være omfattet af arbejdsfordeling.

• Medarbejderen kan få supplerende dagpenge, hvis de opfylder betingelserne.

Alle typer af medarbejdere kan indgå aftale om 
arbejdsfordeling, også funktionærer, uafhængig af om 

det er overenskomst eller aftale.
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Anmeldelser og ansøgninger skal ske 
på særlige blanketter. 

• AB 292 + AB 293

• Ud over at afgive oplysninger om selve arbejdsfordelingen, skal du som 
arbejdsgiver skrive under på, at medarbejderne kan fratræde deres stilling 
uden varsel for at overtage andet arbejde med en længere gennemsnitlig 
ugentlig arbejdstid.

• Du skal som arbejdsgiver betale G-dage for de dage, hvor der ikke arbejdes 
under arbejdsfordelingen.
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Anmeldelse af arbejdsfordeling.

• Er I på arbejdsplads blevet enig om en arbejdsfordeling, og ønsker de ansatte 
dagpenge, skal arbejdsfordelingen anmeldes til jobcenteret. 

• I forbindelse med covid-19 kan arbejdsfordelingen træde i kraft samme 
dag som den anmeldes til jobcenteret.

• Jobcenteret skal ikke godkende arbejdsfordelingen, men skal registrerer 
medarbejderne og underretter deres a-kasser om, hvilke medarbejdere der er 
på fordeling. 

Herefter er det a-kasserne, der skal vurdere, om medarbejderne kan få 
udbetalt supplerende dagpenge

• Du anmelder arbejdsfordelingen til Virksomhedskontakten på telefon: 
79797400 eller vservice@kolding.dk – vi er klar til guide dig.

mailto:vservice@kolding.dk
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Det med småt:

Særlov af 12. marts 2020 i forbindelse med covid-19 
- Skrivelse om ændring af bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge –
Ret til dagpenge under arbejdsfordeling.’

• Ændringen af § 47, stk. 1, nr. 2, indebærer, at en arbejdsfordeling kan 
anmeldes senest samme dag, som den træder i kraft. 

• Retsvirkningen af en for sent anmeldt arbejdsfordeling er, at 
arbejdsfordelingen falder bort og skal anmeldes på ny. 
• Papirerne skal være sendt til jobcenteret, inden arbejdsfordelingen effektueres!
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Her finder du blanketterne til
Arbejdsfordeling

http://info.jobnet.dk/blanketter 

Link til:

AB 292 Meddelelse om 
arbejdsfordeling

Link til:

AB 293 Bilag til meddelelse 
om arbejdsfordeling

https://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/ab292.pdf
https://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/ab293.pdf
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Opsummering:

• Arbejdsfordelingen skal være aftalt efter kollektiv overenskomst eller ved 
anden kollektiv aftale om midlertidig nedsættelse af arbejdstiden for at undgå 
afskedigelser.

• Arbejdstiden skal enten være nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller 
med 1 uges arbejde på fuld tid fulgt af 1 uges ledighed.

• Fordelingen kan dog også være tilrettelagt med 2 ugers arbejde på fuld tid 
fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde på fuld tid fulgt af 2 ugers 
ledighed.

• Er der ansatte under flere overenskomster, skal arbejdsfordelingen omfatte 
alle overenskomstområder i virksomheden som helhed, en 
virksomhedsafdeling eller en bestemt produktionsenhed, for at 
arbejdsfordelingen kan etableres.
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Virksomhedskontakten –
én indgang for alle virksomheder

Ring 79 79 74 00 eller send en mail til 
vservice@kolding.dk

Følg os på LinkedIn: Jobcenter Kolding - Virksomhedskontakten

Tak for i dag og rigtig god dag

mailto:vservice@kolding.dk

