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Den medrejsende partner er den vigtigste faktor 
for at fastholde udenlandske medarbejdere. Er 
den medrejsende partner ikke i trivsel, så trives 
den arbejdende partner heller ikke, og I risikerer 
en afbrudt ansættelsekontrakt*. Den medrej-
sende partner kan komme i trivsel eksempelvis 
ved at få et job. Men det kan være en stor udfor-
dring at finde et job i et område, hvor man ikke 
kender mulighederne og mangler et netværk. 
Dette kan jeg hjælpe med.

Udenlandsk arbejdskraft kan både styrke je-
res virksomhed ved at bidrage med specia-
list viden, og de kan give et indgående kul-
turelt kendskab til andre dele af verden. Det 
kan være en langvarig proces at rekruttere 
arbejdskraft fra udlandet. Derfor er det for-
delagtigt at undersøge markedet med uden-
landsk arbejdskraft, som allerede findes in-
den for Danmarks grænser. Dette kan jeg også 
hjælpe med.

I forhold til rekruttering tilbyder jeg, at:

Eftersøge relevant udenlandsk arbejdskraft i 
mit netværk.
Henvise relevant udenlandsk arbejdskraft til 
jeres virksomhed

I forhold til fastholdelse tilbyder jeg, at:

Give den medrejsende partner afklaring om-
kring jobmuligheder.
Hjælpe den medrejsende partner med CV og 
ansøgning målrettet det danske arbejdsmar-
ked.
Informere om frivilligt arbejde, iværksætteri 
samt sociale og professionelle netværk.
Skabe kontakt til relevante virksomheder.
Skabe kontakt til tilflytterservices.

Den medrejsende partner skal dog være 
bosiddende i Kolding Kommune.

Få hjælp til at fastholde udenlandske medarbejdere
Få sparring til rekruttering af højtkvalificeret international arbejdskraft

* DEA rapport 2016: Er højtuddannede indvandrere en 
god forretning for Danmark?


