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Er du virksomhedsejer, leder eller
medarbejderien virksomhed,
som ansatter flygtninge?

Hvis du kan svare ja — sa har du maske oplevet, at jeres nye medarbejder
nogen gange siger eller ggr ting helt anderledes, end en etnisk dansker ggr?

Vi haber derfor at, du har lyst til at bruge et par timer pa at blive klogere p3,
hvordan man undgar at misforstaelser udvikler sig.

Vi har hyret kulturformidler og ekspert i konfliktlgsning pa arbejdspladser,
Nidal Seide fra Aperian Global, til et mini-seminar, hvor vimed udgangspunkt
i helt almindelige arbejdssituationer indenfor netop din branche szetter
fokus pa, hvordan du kan blive mere tydeligi dit sprog og dine handlinger.

Du vil fa en lang raekke af gode rad til hvordan, | aktivt inddrager jeres nye
medarbejdere, sa han/hun bliver et aktiv for jeres virksomhed.

Seminaret aftholdes
Tirsdag den 15. maj 2018 kl. 15.00-17.00 pa Kolding Uddannelsescenter (KUC),
Agade 27, 6000 Kolding

Der vil til mgdet vare kaffe, the og kage.
Tilmelding tilarrangementet sker ved at svare pa mailadresse: jetf@kolding.dk

med angivelse af virksomhed og navn, samt hvor mange | gnsker at deltage.
Tilmeldingsfrist er den 8. maj 2018.
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Vi designer livet

”Med den her viden kan
vi eliminere rigtigt man-
ge spgrgsmal.

Jegvil ogsa teenke an-
derledes, nar jeg sidder
foran jobkonsulenten”

KIM KNUDSEN,
F&B MANAGER,
SCANDIC KOLDING el

”Jeg sidder her og far en
masse aha oplevelser.
Det her skal vijo sige til
vores medarbejdere.
Det er sd vigtigt at vi ved,
hvad det er de kommer
med”

0TTO SKAK,
DIREKT@R,
SLOTS@BADET

Om Nidal Seide fra Aperian Global:

handserfaring med dansk kultur set udefra.

Nidal harigennem arene hjulpet mange nye borgere til at fa
fodfeeste pa det danske arbejdsmarked.

For 30 ar siden kom Nidal til Danmark som palastinensisk flygtning. Hun har fgrste-

P& dette miniseminar vil hun seette ord pa de tavse kulturforskelle, der er mellem
dansk og arabisk kultur, og du kan ogsa hgre hende fortzlle om, hvordan hun efter
30 ariDanmark stadig kan misforsta situationer, som har rod i forskellig etnicitet.
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